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Ocena stosowania „Zasad Ładu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” 

za okres od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku 

 

 

 

W oparciu o przekazane informacje i dokumenty, Rada Nadzorcza Caspar Towarzystwa 

Funduszy inwestycyjnych S.A. stwierdza, że proces implementacji Zasad Ładu Korporacyjnego 

w Caspar TFI S.A. przebiegł prawidłowo. 

W wyniku przeprowadzonego badania w zakresie oceny stosowania w Towarzystwie „Zasad 

ładu korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” w 2015 roku, Rada Nadzorcza nie 

stwierdziła przypadków niestosowania wytycznych wynikających z ww. zasad bądź w ogóle 

braku ich implementacji. 

Mając na uwadze powyższe, Rada Nadzorcza potwierdza zaimplementowanie  

w Towarzystwie wytycznych wynikających z „Zasad ładu korporacyjnego dla Instytucji 

Nadzorowanych” oraz ich stosowanie w Towarzystwie przy uwzględnieniu zasady 

proporcjonalności wynikającej ze skali, charakteru działalności oraz specyfiki Towarzystwa.  

 


