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Informacje w trybie art. 110 w. ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o obrocie instrumentami finansowymi.

Na podstawie art. 110 w ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi ( Dz.U. z 2022 r. poz. 861 z pdzn. zm.) (dalej: Ustawa) Caspar Asset Management
S.A. (dalej: Spotka) przedstawia nastepujgce informacie:

l. Dodatkowe informacje zawarte w sprawozdaniv z dziatalnosci jednostki, o kitérych
mowa w art. 110 w ust. 1 Ustawy, 1j.

Nie dotyczy. Spdtka nie posiada oddziatu ani podmiotu zaleznego bedqgcego instytucjq
finansowag w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 26 rozporzgdzenia 575/2013 w innym panstwie
cztonkowskim lub panstwie niebedgcym panstwem cztonkowskim.

. Informacje, o ktérych mowa w art. 110 w ust. 4 Ustawy, tj.
1. Opis systemu zarzgdzania ryzykiem:

System zarzgdzania ryzykiem w Grupie Caspar okre$la zasady zarzgdzania poszczegdlnymi
kategoriami ryzyka, ktére zostaty zidentyfikowane jako istotne oraz procedury z nimi
powigzane. Celem systemu zarzgdzania ryzykiem jest w szczegdlnosci identyfikacja ryzyk,
pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Grupy.

Procedura zarzgdzania ryzykiem w Grupie Caspar oraz powigzana z nig procedura
zarzgdzania kapitatowego i planowania kapitatowego w zakresie szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatem, regulujg tez kwestie takie, jak:

- zasady identyfikowania, pomiaru i sprawozdawania o ryzyku wystepujgcym
w dziatalno$ci Spotki oraz pozostatych podmiotach z Grupy;

- zasady szacowania kapitatu wewnetrznego, w tym skonsolidowanego kapitatu
wewnetrznego;

- zasady szacowania aktywdw ptynnych i zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Spotki;
- zasady przeksztatcania miar ryzyka w ujeciu ilosciowym w wymogi kapitatowe;

- kontrole jakosci i poprawnosci dziatalnoSci Spdtki w  obszarze  szacowania
i utrzymywania kapitatu wewnetrznego, w tym skonsolidowanego kapitatu wewnetrznego
zgodnie z zasadami, limitami i procedurami.

Monitorowanie ryzyka stanowi cze$S¢ biezgcego procesu zarzgdzania  ryzykiem
i sprawozdawania o ryzyku wystepujgcym w dziatalnosci Spotki/ Grupy.
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Sktonnos¢ podmiotu do podejmowania ryzyka okreslona jest w podmiocie poprzez apetyt na
ryzyko oraz wyznaczane z jego uwzglednieniem limity wewnetrzne ograniczajgce poziom
ryzyka. Kapitat wewnetrzny Spotki (kapitat oszacowany na pokrycie istotnych ryzyk) oraz
istotne ryzyka sq okreslane w oparciu o przyjete miary ryzyk, przeprowadzong samooceneg,
ocene istotnosci identyfikowanych ryzyk oraz testy warunkdw skrajnych. 7 kapitatem
wewnetrznym powigzane sq limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka ustalane przez
Zarzad Spotki. Plany kapitatowe tworzone w Spdtce uwzgledniajg ustalony apetyt na ryzyko
podmiotu, wymogi kapitatowe oraz ptynnosciowe Spodtki. Spdtka dokonuje réwniez pomiaru
aktywow ptynnych oraz przeprowadzana testy warunkdw skrajnych dla ryzyka ptynnosci.

Spotka zarzgdza ryzykiem operacyjnym, a jego materializacje ewidencjonuje na podstawie
danych z bazy zdarzeh operacyjnych oraz oceny innych elementéw sktadowych ryzyka
operacyjnego. Dokonywana jest rowniez ocena czy kwantyfikacja danego ryzyka, sposoby
zarzgdzania nim oraz poziom istotnosci nie wymagajg modyfikaciji. Zdarzenia operacyjne
uznane za istotne z uwzglednieniem dokonanej wyceny uwzgledniane sg podczas
szacowania poziomu ryzyka, ktérego zdarzenie operacyjne bezposrednio dotyczy.

Apetyt na ryzyko oraz limity wewnetrzne wynikajg z jednej strony z okre$lonej przez Zarzqd
strategii Spotki z drugiej strony, przy okreslaniu strategii podmiotu oraz sposobu jej realizaciji
okresla sie ryzyko jakie sie z tym wiqze oraz ustala sie apetyt na ryzyko oraz sprawdza czy
przyjete zatozenia dotyczgce ryzyka mogg zostac¢ zrealizowane majgc na uwadze kapitaty
Spotki oraz przewidywane plany w zakresie wysokosci tych kapitatow.

Przy codziennym podejmowaniu decyzji czy to wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci czy tez
nowych strategii inwestycyjnych, podejmowaniu decyzji o charakterze organizacyjnym
szacowane jest ryzyko jakie wigze sie z okreSlonym zagadnieniem i w zaleznosci od tego czy
ryzyko jest akceptowalne z punktu widzenia okre$lonego apetytu na ryzyko z uwzglednieniem
ustalonych limitow wewnetrznych podejmowana jest okreslona decyzja.

Za zapewnienie identyfikacji ryzyk jako istotnych oraz wdrozenie procedur zarzgdzania tymi
ryzykami odpowiedzialny jest Inspekfor ds. ryzyka. Analiza majgca na celu identyfikacje
istotnych rodzajéw ryzyka sporzqgdzana jest w formie pisemnej i przeprowadzana jest nie
rzadziej niz po kazdorazowej samoocenie ryzyka oraz ocenie adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego i aktywdw ptynnych.

Zmiany w zakresie listy rodzajow ryzyka uznawanych za istotne zatwierdzane sq przez Zarzqd.
O zatwierdzenie tych zmian obowigzany jest wnioskowac Inspektor ds. ryzyka. Identyfikacja
istotnych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci catej Grupy dokonywana jest na podstawie danych
i informaciji dostarczanych przez podmioty z Grupy.

2. Polityka wynagrodzen

W  Spodtce funkcjonuje Regulamin  wynagradzania dla pracownikéw Caspar  Asset
Management S.A., ktéry przedstawia, zgodnie z Kodeksem Pracy, regulacje precyzujgce
kwestie wynagrodzenia za prace. Zgodnie z tym regulaminem wynagrodzenia wszystkich
grup pracownikdéw sqg ksztattowane przede wszystkim w odniesieniu do rodzaju wykonywanej
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pracy i kwadalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy, posiadanego doswiadczenia zawodowego, przy uwzglednieniu sytuacii
Nna rynku pracy.

W Spétce ponadto obowigzujg takze inne regulacje dotyczgce kwestii wynagrodzen fj.
Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka spodtek z Grupy Caspar Asset Management S.A., Polityka
wynagradzania cztonkdw Zarzgdu, Polityka wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz
Polityka wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar Asset Management S.A.

Wszystkie ww. polityki majg na celu prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem oraz
eliminowanie zachowan prowadzgcych do podejmowania nadmiernego ryzyka
(wykraczajgcego poza poziom akceptowany przez Spotke), realizacje strategii prowadzenia
dziatalnosci przyjetej przez Spdtke oraz wspieranie zapobiegania powstaniu  konfliktéw
intereséw w postaci tworzenia zachet, ktére mogtyby sktoni¢ osoby objete tymi politykami do
przedktadania wtasnych intereséw i/lub intereséw Spdtki nad interes Klienta. Wszystkie ww.
polityki  uwzgledniajg wielko$¢ Spodtki, ryzyko zwigzane z jej dziatalnoscig, wewnetrzng
organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci dziatalnodci prowadzonej przez Spodtke.

3. Komitet ds. wynagrodzen

W Spétce z uwagi na wielkos¢, strukture organizacyjng, charakter, zakres i ztozonosé
dziatalnosci nie zostat powotany komitet ds. wynagrodzen.

4. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw organdéw Spétki wymogéw okreslonych w art.
103 ust. 1-1h Ustawy

Nie dotyczy.
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