Informacja na temat programéw motywacyjnych realizowanych w Caspar Asset

Management S.A.

Na dzien publikacji niniejszej informaciji, 1j. na dzien 8 grudnia 2025 roku, w Caspar Asset

Management Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (dalej jako ,,Spdtka” lub ,,Caspar AM"),

obowiqgzujg nastepujgce programy motywacyjne:

Program_ Motywacyjny dla Pracownikdw Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna

Z siedzibg w Poznaniu (dalej joko ,,Program Motywacyijny dla Pracownikéow”)

1.

Program Motywacyjny dla Pracownikéw zostat przyjety uchwatg Zarzgdu Spofki
nr 4/09/2021 z dnia 22 wrze$nia 2021 roku.
Programem Motywacyjnym dla  Pracownikdw objeci sg pracownicy Spotki,
Swiadczgcy prace na rzecz Spodtki w roku kalendarzowym, w ktérym Spodtka osiggneta
zysk. Pracownicy, ktérzy rozpoczeli wykonywanie pracy w frakcie roku
kalendarzowego objeci sg tym programem proporcjonalnie do okresu czasu,
w ktérym Swiadczyli prace na rzecz Spotki.
Uczestnikami tego programu motywacyjnego nie mogq by<¢ pracownicy zatrudnieni
w Spodtce na stanowisku: Portfolio Officer, Regionalny Dyrektor Sprzedazy, Programista,
Administrator, Specjalista ds. IT oraz osoby petnigce jednoczesnie funkcje w Zarzgdzie
spdtek z Grupy Caspar. Pracownicy, z ktérymi umowa o prace zostata rozwigzana
albo sg w trakcie okresu wypowiedzenia réwniez nie mogqg by¢ uczestnikami
programu, chyba ze pozostajg pracownikamiinnych spodtek z Grupy Caspar —w takim
przypadku sg objeci Programem Motywacyjnym dla Pracownikéw proporcjonalnie
do okresu czasu, w ktérym Swiadczyli prace na rzecz danej spotki.
Celem Programu Motywacyjnego dla Pracownikdw jest stworzenie mechanizméw
motywujgcych osoby zatrudnione w Spdtce do dziatah majgcych na celu rozwdj
i dtugoterminowy wzrost wartoéci Caspar AM, a takze wzmacnhianie poczucia
odpowiedzialno$ci za powierzone obowigzki oraz zapewnienie wynagrodzenia
za wktad pracownika we wzrost wartosci Spofki.
Program Motywacyjny dla Pracownikéw okresla zasady przyznawania i wyptaty
premii rocznej uczestnikom programu.
Premie rocznqg przyznaje sie uczestnikowi programu w przypadku, gdy spetnione
sg kumulatywnie nastepujgce przestanki:
a. Spdtka na koniec roku obrotowego wypracowata zysk w granicach ustalonych
na dany rok przez Zarzgd Spotki;
b. indywidualna ocena uczestnika programu oraz ocena uczestnika programu
w ramach jednostki organizacyjnej, do ktérej jest zaszeregowany - jest pozytywna;
c. absencja uczestnika programu w danym roku kalendarzowym $wiadczenia pracy

nie byta wieksza niz 30 dni, nie wliczajgc w to dni wykorzystanych w ramach



przystugujgcego urlopu wypoczynkowego i zwigzanego z rodzcielstwem,

z zastrzezeniem wyjatkédw przewidzianych w Regulaminie.

Program Motywacyijny dla Zarzgdu Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna z siedzibg

w Poznaniu (dalej jako ,,Program Motywacyjny dla Zarzqdu”)

Zasady Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu zostaty ustalone na podstawie Uchwaty
nr 24 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Caspar Asset
Management S.A. z siedzibg w Poznaniu z dnia 10 marca 2022 roku.

Programem Motywacyjnym dla Zarzgdu objeci sg cztonkowie Zarzgdu Spoiki.

W przypadku wstgpienia nowej osoby do Zarzgdu Spdtki lub ustgpienia ktéregos
z powotanych cztonkdéw Zarzgdu w trakcie trwania roku obrotowego, osobie tej
przystugujg zmienne sktadniki wynagrodzen - proporcjonalnie do okresu petnienia
funkcji w danym roku obrotowym (okres liczony w petnych miesigcach
kalendarzowych).

Celem ww. programu jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wartosci
Caspar AM i korzysci ekonomicznych osigganych przez Spdtke, poprzez stworzenie
mechanizmdéw motywujgcych Zarzgd do dziatanh majgcych na celu rozwdj
i dtugoterminowy wzrost wartoéci Caspar AM oraz zapewnienie wynagrodzenia
Zarzgdu za jego wktad we wzrost wartosci Caspar AM. Niniejszy program ma réowniez
na celu prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu
ryzyka wykraczajgcego poza akceptowalny poziom ryzyka, zapewnienie realizacii
celdw strategicznych oraz zapobieganie wystepowaniu konfliktu intereséw.

Przy ocenie efektdw pracy cztonka Zarzgdu Spodtki, decydujgcych o okredleniu jego
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw, Spbtka stosuje zardwno kryteria
finansowe (iloSciowe), jak i niefinansowe (jakosSciowe).

Rada Nadzorcza Spdtki najpdiniej do kohca kwietnia kazdego roku obrotowego
wyznacza Zarzgdowi cele biznesowe, ktdrych spetnienie w danym roku obrotowym
bedzie uprawnia¢ do otrzymania wynagrodzenia zmiennego okreslonego na dany rok

w uchwale Rady Nadzorcze,.

Program Motywacyjny w Caspar Asset Management S.A. (dalej jako ,,Program

Motywacyjny w Caspar AM").

1.

Program Motywacyjny w Caspar AM zostat przyjety Uchwatg nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Caspar Asset Management S.A. z siedzibg
w Poznaniu z dnia 27 czerwca 2024 roku.

Programem Motywacyjnym w Caspar AM objeci sg cztonkowie Zarzgdu Spotki,

osoby petnigce funkcje menadzerskie w Spdtce, majgce decydujgce znaczenie



dla osiggniecia celéw strategicznych Spotki, jak réwniez osoby bedgce kluczowymi
pracownikami i wspotpracownikami Spotki petnigey funkcje, $wiadczgcey prace,
wykonujgcy zlecenie, $wiadczgcy ustugi lub wykonujgcy dzieto w Spodtce
na podstawie stosunkéw prawnych okreslonych w art. 12 lub 13 Ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 26 z pdin.
zm.) lub w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
wspodtpracujgcee ze Spotkg (dalej odpowiednio jako ,,Osoby Uprawnione”)..

Osoby Uprawnione bedgce cztonkami Zarzgdu Spdtki zostang wskazane do udziatu
w Programie Motywacyjnym w Caspar AM na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
Spotki, natomiast pozostate Osoby Uprawnione zostang wskazane do udziatu
W WWw. programie na podstawie uchwat Zarzgdu Spotki.

Warunkiem udziatu wskazanej przez Spotke Osoby Uprawnionej w ww. programie
motywacyjnym jest zawarcie ze Spdtkg umowy uczestnictwa. Z chwilg zawarcia
umowy uczestnictwa Osoba Uprawniona staje sie uczestnikiem Programu
Motywacyjnego w Caspar AM.

Program Motywacyjny w Caspar AM bedzie realizowany w latach 2025 - 2028
poprzez emisje zdematerializowanych imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii
B uprawniajgcych do objecia akciji serii J z wytqgczeniem prawa poboru pozostatych
akcjonariuszy Spotki (,,Warranty”). W ramach Programu Motywacyjnego, Spotka
zaoferuje Uczestnikom nie wiecej niz 410.912 (czterysta dziesie¢ tysiecy dziewiecset
dwanascie) Warrantéw, przy czym Warranty bedg oferowane w 4 (czterech)
jednakowych franszach, a liczba Warrantéw jakie mogg zostaé zaoferowane
za dany Rok Obrofowy nie przekroczy 102.728 (sto dwa tysigce siedemset
dwadziescia osiem) Warrantéw. Kazdy Warrant bedzie uprawniat Uczestnikéw
do objecia jednej zdematerializowanej akcji Spdtki na okaziciela serii J o wartosci
nominalnej 0,20 zt (dwadzieScia groszy), ktére bedg emitowane w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spobiki.

Warunkiem nabycia przez Uczestnikdw uprawnienia do objecia Warrantéw jest
spetnienie:

a) ustalonego przez Rade Nadzorczg Spdtki celu zwigzanego z wynikami finansowymi
Spotki, ktéry wyznaczany bedzie kazdorazowo corocznie w stosunku do kazdego
Roku Obrotowego (,Cel Finansowy"”), przy czym zardwno wskaznik finansowy,
do ktérego odnosi¢ bedzie sie Cel Finansowy, jak i poziom takiego wskaznika, zostang
kazdorazowo okreslone przez Rade Nadzorczg Spdtki wedtug jej uznania, oraz
zostang skorygowane o wyniki zdarzeh nietypowych, nadzwyczajnych lub
jednorazowych, niezwigzanych z normalng dziatalnosciq Spdtki oraz bez
uwzglednienia kosztoéw programdéw motywacyjnych, ktdére byty, sq lub zostang

przeprowadzone w Spdtce; lub



b) ustalonego przez Rade Nadzorczg Spdtki na dany Rok Obrotowy celu
niefinansowego (,,Cel Niefinansowy”), przy czym zardbwno czynnik niefinansowy, do
ktérego odnosi¢ bedzie sie Cel Niefinansowy, jak i sposdb oceny jego spetnienia,
zostang kazdorazowo okreslone przez Rade Nadzorczg Spdtki wedtug jej uznania;
oraz jednoczesnego

c) spetnienia kryterium lojalnosciowego, rozumianego joko petnienie funkciji
lub pozostawanie ze Spodtkg w stosunkach prawnych okresSlonych powyzej w § 1 ust.
2 powyzej, w okresie od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa, co najmniej do dnia
podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty stwierdzajgcej  osiggniecie
lub nieosiggniecie wyznaczonego Celu Finansowego lub Celu Niefinansowego

(,,Kryterium Lojalnosciowe”).



